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Repertorio delle determinazioni
N° 91 del 26/01/2024
Del REGISTRO GENERALE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 35 DEL 17/01/2024

OGGETTO: Avviso pubblico per la ammissione al Tirocinio Professionale presso I’ Avvocatura
Comunale ¢ Polizia Municipale di n.7 laureati in giurisprudenza - Approvazione graduatoria
Tirocinanti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (SCARINGIA LAURA) f.to (Dott.ssa Mariaemilia Lista)




IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 242 del 09/11/2010 con la quale ¢& stato
istituito I'Ufficio Avvocatura Comunale presso 'ufficio legale dell’Ente;
Richiamato il Regolamento di organizzazione e funzionamento dellAvvocatura Comunale e
della rappresentanza e difesa in giudizio, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 52 in
data 30/03/2017;
Vista la modifica degli artt.13-15-16-17 e 18 del Regolamento Comunale di organizzazione e
funzionamento dell’Avvocatura Comunale e difesa in giudizio, approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 150 in data 15/07/2019;

Visto il decreto sindacale prot. n. 37544 dell’'01/08/2023 che attribuisce al

Segretario Generale la responsabilita dell'ufficio legale;
Visto I'’Avviso Pubblico protocollo n. 51887 del 24/10/2023 per I'ammissione al Tirocinio
Professionale presso l'Avvocatura Comunale o Polizia Municipale di n. 7 laureati in
giurisprudenza approvato con determina Dirigenziale nro 2112 del 24/10/2023,
regolarmente pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente;
Preso atto che alla scadenza del termine finale per la presentazione delle domande fissata al
23/11/2023 sono pervenute presso I'Ufficio Protocollo dell’Ente numero quattro (4) istanze
di partecipazione;
Considerata 'ammissibilita delle seguenti domande di partecipazione ad istanza di: Trocciola
Francesca - di Patria Davide - Cocchiaro Lucia - Zito Gaetano;
Ritenuto doversi approvare la graduatoria degli aspiranti tirocinanti, che, in considerazione di
quanto indicato nell’Avviso Pubblico prot. n. 51887 del 24/10/2023 viene formulata cosi come
di seguito indicata:

N. Cognome e Nome Voto di Abilitazione | Patrocinio | Punteggio
laurea punteggio punteggio Finale
punteggio
1 | Trocciola Francesca 4 2 6
2 | Zito Gaetano 6 6
3 | Cocchiaro Lucia 2 2 4
4 | di Patria Davide 3 3

Ritenuto, pertanto, ammettere a svolgere il tirocinio forense presso I'Avvocatura Civica del
Comune di S. Maria C .V. e Polizia Municipale i candidati di cui sopra;

Visto I'art.107 del TUEL e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell'intervento e del procedimento;

D etermina

1) Di approvare quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:



2) Di approvare la seguente graduatoria per la ammissione al Tirocinio Professionale presso I
Avvocatura Comunale e Polizia Municipale:

N. Cognome e Nome Voto di Abilitazione | Patrocinio Punteggio
laurea punteggio punteggio Finale
punteggio

1 | Trocciola Francesca 4 P4 6

2 | Zito Gaetano 6 6

3 | Cocchiaro Lucia 2 2 4

4 | di Patria Davide 3 3

3) Di ammettere al tirocinio professionale presso 'Avvocatura Comunale e Polizia Municipale i
seguenti aspriranti: Trocciola Francesca - di Patria Davide - Cocchiaro Lucia - Zito Gaetano;

4) Di demandare al responsabile del servizio contenzioso i tempi di svolgimento del tirocinio
conformemente a quanto disposto dall’art.18 del Regolamento di Organizzazione e
funzionamento dell’Avvocatura;

5) Didarsi atto che la durata del rapporto é fissata in mesi sei e che al termine del tirocinio
sara riconosciuto in favore dei tirocinanti un rimborso forfettario omnia di € 600,00 che
sara impegnato con successiva determina sul bilancio 2024 /2026 annualita 2024;

6) Di darsi atto che al termine del Tirocinio sara disposta dall’Ufficio legale determina di
liquidazione;

7) Didisporre la pubblicazione della graduatoria sul sito Ufficiale del Comune di S.Maria C.V;

8) Di disporre che il presente provvedimento va pubblicato allAlbo pretorio del Comune di
S.Maria C.V;

9) Di dare atto che la pubblicazione all’Albo Pretorio ha, a tutti gli effetti di legge, valore di

notifica per i soggetti inseriti nella graduatoria allegata;

10)Di attestare I'avvenuto accertamento dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi

ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6, comma 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013.

IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Mariaemilia Lista)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (SCARINGIA LAURA)



